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PASSO FUNDO, PORTO
ALEGRE E GRAMADO

17 a 21 de setembro de 2025
Data

ACIPG - Ponta Grossa
Local de embarque

Mínimo 30 pax - Máximo 40 pax
Tamanho do grupo
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Transporte em ônibus leito
2 Almoços
1 noite com sequência de Fondue
2 Pernoites em Hotel em Canela
1 pernoite em Hotel em Porto Alegre
Guia de Turismo Local e Nacional
Seguro viagem

Itens inclusos

PASSO FUNDO, PORTO
ALEGRE E GRAMADO
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PASSO FUNDO, PORTO ALEGRE E GRAMADO

Saída de Ponta Grossa com embarque na ACIPG.

Previsão de roteiro

17 A 21 DE SETEMBRO DE 2025

*os horários são aproximados e podem sofrer alterações

1° DIA – 17/09/2025 – QUARTA| PONTA GROSSA

Chegada em Passo Fundo. Visita Técnica na Aliança Empresarial. Tempo para

almoço (não incluso). 14h00 Saída para Porto Alegre a caminho do Hotel. Check-

in no Hotel. Noite livre.

2° DIA – 18/09/2025 – QUINTA| PASSO FUNDO E PORTO ALEGRE
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Café da manhã e check-out no hotel. Saída para visita técnica no Instituto

Caldeira. Tempo para almoço (não incluso). 14h00 Saída para Canela a

caminho do Hotel. Check-in no Hotel. Tarde livre. Noite com sequência de

Fondue (incluso)

Previsão de roteiro

*os horários são aproximados e podem sofrer alterações

3° DIA – 19/09/2025 – SEXTA| PORTO ALEGRE - CANELA

PASSO FUNDO, PORTO ALEGRE E GRAMADO 17 A 21 DE SETEMBRO DE 2025
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Café da manhã no hotel. Manhã com passeios em Gramado, com visita ao

Lago Negro, Rua Torta e demais atrativos abertos. Tour em loja de

chocolates. Almoço(incluso). Após o almoço, tour na vinícola Jolimont.

Retorno ao hotel. Noite livre.

Previsão de roteiro

*os horários são aproximados e podem sofrer alterações

4° DIA – 20/09/2025 – SÁBADO | CANELA E GRAMADO

PASSO FUNDO, PORTO ALEGRE E GRAMADO 17 A 21 DE SETEMBRO DE 2025
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Café da manhã e check-out no hotel. Manhã com passeios em Canela,

com visita à catedral de Pedra e demais atrativos abertos com

acompanhamento da Guia Local. Almoço(incluso). Após o almoço

iniciamos a viagem de retorno a Ponta Grossa.

Previsão de roteiro

*os horários são aproximados e podem sofrer alterações

5° DIA – 21/09/2025 – DOMINGO| CANELA - PONTA GROSSA

PASSO FUNDO, PORTO ALEGRE E GRAMADO 17 A 21 DE SETEMBRO DE 2025
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PASSO FUNDO,
PORTO ALEGRE E
GRAMADO

Adultos: R$ 2150,00 (Valor por

pax em quarto duplo ou triplo)

Investimento

Adicional quarto single (individual):

consultar valores
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PASSO FUNDO, PORTO
ALEGRE E GRAMADO

PIX

CARTÃO

BOLETO

DINHEIRO

Condições e formas de pagamento
À vista no pix; débito; cartão de

crédito ou dinheiro

Entrada de R$ 500 + parcelado nos

cartões

Entrada pode ser no débito, pix,

dinheiro, ou em 2x no crédito

Boleto parcelado até 10/09/2025

Pix parcelado até 10/09/2025



VISITAS TÉCNICAS



INSTITUTO CALDEIRA
um dos maiores do sul do país

Localizado em uma área de 22 mil m², no antigo

complexo  industrial, que ainda abriga as caldeiras

importadas da Europa por AJ Renner, na década de 1920.

Hoje o Instituto Caldeira é um espaço destinado para

atividades relacionadas à inovação e à nova economia,

além de ser sede de empresas e operações de pesquisa,

tecnologia e inovação.



/conexões que
aceleram a inovação

@ 2025



Nossos números
 PROGRAMAS NÚMERO DE 

ATIVIDADES 
REALIZADAS*

STARTUPS
ACELERADAS

ACESSOS
DE PESSOAS

NO HUB
PERMANENTES

 

NÚMERO DE
EMPRESAS 

ASSOCIADAS

NÚMERO DE
ESCRITÓRIOS

ALUNOS
SENSIBILIZADOS

DAREDE PÚBLICA

ALUNOS 
FORMADOS

NO GERAÇÃO 
CALDEIRA

450530 130 9 1158 310 +700.000 16.669





Consolidar a região como um laboratório de transformação urbana, 
consolidando como um distrito de inovação global.

Unidade 
de

Triagem

Espaço
de eventos 

e shows

Centro
Cul tural

Projetos no Distrito
Caldeira

Fazenda 
Urbana



Pilares
Estratégico
s2025 - 2030

Cultura &
Entretenimento

Empreendedorismo &
Inovação

S oluçõ es
Urbanas

Educação para
a Nova Economia

3

1

4

2



Empreendedorismo
& Inovação

Através de 5 programas permanentes, buscamos preparar empresas e
organizações para competir na Nova Economia. Ações e iniciativas que
promovem uma cultura organizacional inovadora, inovação aberta e aceleração
de startups.

Articulação permanente na conexão entre organizações tradicionais e novas
tecnologias e novos empreendedores. 
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Educação para
a Nova 

Economia

Sensibilizar, capacitar e empregar jovens talentos do ensino
público em oportunidades vinculados a nova economia em
parceria com as instituições educacionais do estado.

Programas permanentes e articulação público privado 
para impacto social. 

2

PARCEIROS EDUCACIONAIS



Cultura & 
Entretenimento

Promoção de um calendário cultural ativo, com ênfase na consolidação do
4º Distrito como uma região vibrante. 

Através destas atividades, aceleramos a conexão da criatividade com
empreendedorismo, criando condições adequadas para novas conexões
entre jovens empreendedores, empresários e autoridades. 
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S oluçõ es
Urbanas

Parcerias estratégicas e articulação permanente entre poder
público e iniciativa privada permitem a criação de um laboratório
de regeneração urbana, criando ambiente adequado para
reimaginarmos a região que estamos instalados e oferecendo
espaço para testarmos soluções urbanas. 
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As enchentes de 2024 criam uma oportunidade definitiva para restabelecimento
do 4º Distrito como uma área estratégica para o desenvolvimento econômico
social do nosso Estado. Acreditamos em ações concretas para simbolizar nossa
resiliência e visão de futuro. 

Projetos
Estratégicos
em Andamento 

Espaço
de eventos 

e shows

Escola
Técnica

Fazenda 
Urbana

Galeria
Guahyba



Fazenda
Urbana 
Instalaçãodamaior fazendaurbana da
América Latina no4ºDistritodePorto
Alegre. Projeto sem finslucrativos. 
Um espaço de inovação para empresas ligadas ao
agronegócio através de P&D, desenvolvimento de
parcerias, inovação aberta e fomento da cultura de
inovação para a cadeia do agro. Além disso uma
área que promove educação para sustentabilidade,
capacitação de jovens talentos quanto às
oportunidades no agronegócio. 



Uma escola modelo que terá a
plataforma e a comunidade do Instituto
Caldeira como elemento central do seu
currículo, jornada do aluno e interação
com o mundo do trabalho. Uma escola
onde 100% dos alunos formados sairão
empregados.

Escola
Técnica 
Construção da primeira Escola 
Técnica dentro de um Hub de 
Inovação no Brasil.



Centro
Cultural 
Instalaçãonotérreodoprédio Guahyba
um espaço de eventos e cultura.
ProjetoinscritonaLeiRouanet. 
Umaáreaparatrabalharquestõesligadosao meio ambiente,
sustentabilidade e tecnologiasurbanas.Além de programação
cultural ativa com música, fotografiaseinteratividade. 



Centro
de Eventos
Instalação de um centro de eventos para congressos, 
feiras e shows.
deReconstruçãodoGoverno do RSeCasaCivil,em
orientação aopedidodo Governadordeviabilizaração
concreta de recuperação do 4º Distrito.

Umprojeto lideradopelaSecretaria



Campus
Caldeira
Mantenedores:

2025



Plataforma de educação do Instituto Caldeira
que capacita e emprega jovens talentos na Nova 
Economia.

Tendo como visão transformar o Rio Grande do Sul
em um dos maiores polos de inclusão produtiva para
a Nova Economia na América Latina.

Sobre oCampus
Caldeira



Programas em 2025



*Futuros Possíveis
Summer Job

Capacitar e oferecer uma experiência curta
de trabalho com geração de renda para alunos
de ensino médio de escolas públicas.

Inspirado no SYEP* [Summer Youth Employment Program],
programa da Prefeitura de Nova Iorque que emprega a cada
verão mais de 100 mil jovens na cidade.
O Futuros Possíveis capacitou 100 jovens em habilidades
fundamentais para sua carreira profissional em conjunto
com aulas e vivências em inglês. O programa irá oferecer
oportunidade de de trabalho temporário para 50 jovens.

OBJETIVO

CAPACITAÇÃO PARA O TRABALHO

AULAS DE INGLÊS

INTERCÂMBIO CULTURAL

TRABALHO REMUNERADO

/ uma iniciativa:

/ parceria estratégica:

FOTO



*Geração Caldeira
 Programa 100% gratuito para jovens entre

16 e24 anosde idade, que estãocursando
ou tenham cursado o ensino médio em
escola da rede pública.

+100 PALESTRANTES E MENTORES

BOLSA FINANCEIRA DE R$4.000

AULAS PRESENCIAIS 3x POR SEMANA

ACESSO AO ECOSSISTEMA DO INSTITUTO
(EVENTOS E CONTEÚDOS)

MATCHING COM VAGAS DE TRABALHO





Nasce o grupo Aliança
Empresarial, com o

objetivo de estimular
negócios por meio da

inovação e fortalecer o
desenvolvimento

econômico do norte do
Rio Grande do Sul.

2019
Criação do Instituto Aliança

Empresarial, focado na
transformação da região

Norte do Rio Grande do Sul
através de colaboração,

empreendedorismo e
inovação, impulsionando

desenvolvimento
socioeconômico.

2022

Lançamento oficial do
programa Aliança

Empresarial Norte/RS,
considerado um

marco para o 

2020

Criação do Pool Aliança
do Norte/RS para
estimular novos

empreendimentos e
ideias inovadoras.

2021

Compra do espaço
histórico Moinho

Riograndense, instalado 
na década de 1930,que

simboliza o desenvolvimento 

2022
Revitalização do antigo
moinho, transformando

o prédio histórico na
casa do Hub Aliança,

um espaço de
transformação regional 

2023 2024
Primeiro ano na Casa

da Inovação  da
Região Norte do Rio

Grande do Sul

LINHA 
DOTEMPO



EM NÚMEROS
bilhões em faturamento38

30 mil vagas de emprego

57 mil acessos ao Hub

Empresas 60



STARTUPS
PREMIADAS Empreendedoras tech 

CNPq RHAE
Acelera X Cidades
Resilientes POA



O QUE É O
INSTITUTO?

PROPÓSITO
Contribuir para a transformação da região

Norte do Rio Grande do Sul, por meio da

colaboração, empreendedorismo e inovação,

gerando prosperidade, desenvolvimento e

impacto socioeconômico.



O QUE É O
INSTITUTO?

STARTUP
Realização de ações que promovem

o desenvolvimento de
empreendedores e startups,

incentivando que os talentos locais
permaneçam na região. 

CORPORAÇÕES
Estabelece estratégias e processos
para que as empresas cresçam a
partir de um robusto programa de

inovação. 

CULTURA
Proporcionar experiências que

despertem senso de urgência para
uma mudança de comportamento,

geração de valor e resultados
através da inovação. 

CAPITAL
Fundo de investimento local para 
incentivar o surgimento, a atração
e o desenvolvimento de startups.

Realizar a gestão e organização interna linkando
com projetos estratégicos, acompanhamento
dos indicadores dos pilares e a realizações de

ações que impulsionam o HUB.

GESTÃO ORGANIZAÇÃO INTERNA



INOVAÇÃO
DE IMPACTO
SOCIAL

Alguns resultados parciais:

Mulheres
capacitadas25 mentoras

voluntárias25
Participaram da trilha:

Líderanças de Organizações
Empreendedoras
Artesãs e Costureiras

Caritas

Cootraempo

Cufa



EVENTOS
Quant.
Horas

165
550
6.970Pessoas



EVENTOS
Encontro de
Negócios

1) Liderança e experiência com mais de 30 anos
do varejo

José Galló - Executivo e ex- CEO da Renner

2) Persona RBS - o comportamento do consumidor
gaúcho

Patricia Fraga - Diretora Executiva de Mercado
Grupo RBS
Leonardo Persigo - Diretor de Mercado Grupo RBS

3) O potencial da logística portuária e ferroviária
para o desenvolvimento macrorregional

João Acácio Gomes de Oliveira Neto - Engenheiro
Civil
Luiz Carlos Heinze - Senador do RS
Fernando Machado Carrion - Ex-prefeito e ex-
deputado federal

Quant. 03

466Pessoas



EVENTOS
Hackthon
PARTICIPANTES

IDEIAS GERADAS

PROJETOS CRIADOS

PESQ. DE SATISFAÇÃO 

29

06

8.8

24



PARTICIPAÇÕES
INSTITUCIONAIS

EXPODIRETO
Missão empresarial, painéis e café com lideranças.

EXPO TAPEJARA
Painéis e reunião-almoço com empresários.

SOUTH SUMMIT BRAZIL
Embaixadora como representante, laboratórios de inovação, painéis, rodada de
negócios e investimentos.

MISSÃO COLÔMBIA MEDELÍN
Imersão empresarial, consultoria em políticas público-privado e ações de impacto
social.

FEITECH
Batalha das Startups, painéis, stand.



PROGRAMAS
DE INOVAÇÃO
ALIANÇA EM REDE

30Empresas

Desafios

10

10

110

Startups
inscritas

Startups
mapeadas

Startups
selecionadas

Interesse de
POCs

Reuniões
realizadas53 16

19



PROGRAMAS
DE INOVAÇÃO
MOINHO DE TALENTOS

Empresas

Pessoas

70

+100



PROGRAMA MOINHO DE TALENTOS

100%
NPS



PERSPECTIVAS
2025

Principais pautas de 2025:
Vocação alinhada com Pacto pela Inovação de PF

Agro (cidade agroInovadora)
Negócios e Tecnologia
Logistica e Infraestrutura 
Cidades Inteligentes
Indústria construção civil
Saúde

Distrito da Inovação e Aceleradora / Incubadora - Eleva ---> Pacto pela Inovação PF

Hub de Descarbonização com AMCHAM | Vitrine ESG 
     (TOTVs, Metasa, Coprel e Aliança) parceiros chave Sec. Inovação, Be8, Conversas Sustentáveis,
SENAI e FAPERGS.

Programa de inovação Aberta e Intraempreendedorismo

Moinho de Talentos / banco de talentos com ambidestria 

Missões Empresariais / Saúde - Maio 2025 

Economia Criativa e Circular 

Hackathons 

Evento Internacional de Criatividade (Abril)

Invest Talks / Enconro de Negócios - foco na família empreendedora 


